
  

Specialistische Begeleiding bij Stress 
& Burn-out 

Duurzaam herstel en preventie voor uw medewerkers 

Praktijk Het Labyrinth – Arianne Zevenbergen 

 

De Uitdaging 

Verzuim door stress en burn-out is een van de grootste kostenposten voor 
organisaties. Het verlies van een waardevolle medewerker is niet alleen financieel 
voelbaar, maar beïnvloedt ook de teamspirit en de werkdruk van collega’s. Een 
standaard aanpak is vaak niet voldoende om structurele verandering teweeg te 
brengen. 

Mijn Werkwijze als Specialist 

Ik kijk verder dan de symptomen alleen. In mijn trajecten combineer ik jarenlange 
ervaring als stress- en burn-outcoach met diepgaande methodieken zoals systemisch 
werk en energetische therapie. Dit zorgt ervoor dat we de oorzaak aanpakken, niet 
alleen de gevolgen. 

Mijn aanpak kenmerkt zich door: 

• Snelheid: Geen lange wachtlijsten; directe interventie wanneer het nodig is. 
• Maatwerk: Geen standaard stappenplan, maar een traject afgestemd op de 

unieke situatie van de medewerker. 
• Holistisch perspectief: Aandacht voor de balans tussen hoofd (denken), hart 

(voelen) en lichaam (fysieke rust). 
• Duidelijke communicatie: In overleg met de medewerker houd ik de lijnen 

met u als werkgever kort wat betreft het procesverloop. 

 

 



Wat levert het uw organisatie op? 

Investeren in gespecialiseerde begeleiding door Arianne Zevenbergen verdient zich 
direct terug: 

1. Verkorten van verzuimduur: Door snelle en effectieve begeleiding keert de 
medewerker sneller en gezonder terug. 

2. Voorkomen van terugval: We pakken oude patronen aan, zodat de 
medewerker na terugkeer veerkrachtig blijft. 

3. Verhoogde loyaliteit: Medewerkers die zich gesteund voelen in moeilijke 
tijden, zijn aantoonbaar loyaler aan hun werkgever. 

4. Duurzame inzetbaarheid: De medewerker leert eigen grenzen bewaken en 
de regie te pakken over zijn/haar eigen energie. 

 

Over Arianne Zevenbergen 

Sinds 2012 begeleid ik professionals vanuit mijn praktijk in hun zoektocht naar een 
betekenisvol leven. Als stress- en burn-outcoach en systemisch coach help ik 
mensen om van ‘overleven’ weer naar ‘bewust leven en werken’ te gaan. 

"Mijn missie is om mensen weer te laten werken vanuit verbinding met zichzelf, zodat 
zij hun talenten optimaal kunnen inzetten voor uw organisatie." 

 

Contact & Kennismaking 

Bent u benieuwd wat ik specifiek voor uw afdeling of organisatie kan betekenen? Ik 
kom graag langs voor een kennismakingsgesprek om mijn werkwijze toe te lichten. 

Telefoon: 06-10684204 E-mail: info@ariannezevenbergen.nl  

Website: www.ariannezevenbergen.nl 
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